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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion comité técnico pedagdgico

CIUDAD Y FECHA: Cali, 11/03/2026 HORA HORA FIN:
INICIO: 12:00 m.
8:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: | Auditorio ENI DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: /Valle /CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo Bienvenida responsable Coordinadora Misional Martha Lenis.

2. Oficializacion del Equipo del Comité Técnico Pedagdgico para la vigencia.
Asignacion acta del mes a cargo de Martha Lenis.

3. Actividad de sintonia a cargo de Cindy Bonillay YurikoTakegami.

4. Actividad: Propuestas nueva metodologia para EPC a cargo de Maria del Pilar Pardo
5. Cadena de formacidn a cargo del instructor Rodrigo Luna.

6. Socializacion Plan Operativo EFI a cargo de Sandra Galindez

7. VARIOS:

- Presentacion curso de neurodivergencia.

- Presentacion Semana Transversal.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar e instalar comité pedagdgico/conformacion del comité.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

La sesion inicia con un cordial saludo por parte de la coordinadora misional, Martha Lenis,
quien da la bienvenida a los participantes de la reunién y declara oficialmente la apertura del
Comité técnico pedagodgico para la vigencia 2026. Durante su intervencion, resalta la
importancia de retomar estos espacios de encuentro pedagdgico, sefialando que, aunque
anteriormente no habia sido posible reunirse por diferentes situaciones, este momento
representa una oportunidad para fortalecer el trabajo articulado entre las areas y continuar
consolidando los procesos formativos de la institucion.
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2. Oficializacion del equipo del Comité Técnico Pedagdgico para la vigencia 2026

Posteriormente, la coordinadora Martha Lenis realiza la presentacion oficial de los miembros

que conforman el Comité Técnico Pedagogico para la vigencia 2026, teniendo en cuenta la
resolucion 184 del 2013 que rige la conformacion vy las funciones de este. En esta
socializacion se dan a conocer los coordinadores, las formadoras y los lideres de cada una de
las areas, quienes tendran la responsabilidad de dinamizar los procesos pedagdgicos y
acompariar las acciones orientadas al fortalecimiento de la formacién. El cual queda
conformado de la siguiente manera dejandolo en firme para la presente vigencia:

Nombre

Rol

Martha Cecilia Lenis

Coordinadora Misional

Cesar Augusto Victoria

Coordinador académico

German Ocampo

Coordinador académico

Juan Gonzalo Alvares

Coordinador académico

Ezequiel Carvajal

Coordinador académico

Juan Carlos Saavedra

Coordinador bilinguismo

Francisco Quintero

Representante del &rea de Electrénica

Jaime Oliveros

Representante del &rea Tecn6logo en gestién de la
produccién industrial

Ivanna Ochoa

Representante del area de Técnico en sistemas
teleinformaticas

Juan Pablo Agredo

Representante del area de Gestion de redes de
datos

Tiberio Contreras

Representante del area Administrativa

Jhon Bradley Garcia/Brayan Norefia

Representante del &rea de Automatizacién

Cesar Alexei Jiménez

Representante del &rea de electricidad

Ana Maria Ordofiez/ Maria del Rosario Perdomo

Representante del area de integralidad

Gerson Garcia

Representante del area fotovoltaica

Edwin Vargas Ante

Representante del &rea tecn6logo en
implementacion de infraestructura de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

Danna Caicedo

Apoyo técnico pedagdgico

Valentina Holguin

Secretaria Académica

Carlos Escobar

Representante del area Monitoreo Ambiental

Gerardo Caceres

Representante del area tecndlogo en supervision
de redes eléctricas

Carlos Arturo Arturo

Representante del area de instrumentacion

Samir Vidal/Fabian Andrés Mufioz

Representante del area de teleinformatica

Herling Asprilla

Representante del area de Bilingliismo

Yuriko Takegami

Profesional de enfoque diferencial

Maria del Pilar Pardo

Profesional de enfoque diferencial

Valentina Gémez Tascon

Formadora de Instructores

Sandra Patricia Galindez

Formadora de Instructores

Cindy Vanessa Bonilla Grueso

Formadora de Instructores

Rodrigo Luna

Representante de las cadenas de formacion

La coordinacion retoma de manera general los ejes de trabajo que se realizan dentro del

comité;
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‘e 1: Gestidn de 2 Formacidn Profesional Integral (FP)

GESTION FP: ESTRATEGIA Y PERTINENCIA

&

La Resolucion 184 organiza nuestras
funciones en tres grandes
dimensiones:

1. Gestion de la formacion profesional
integral.

2. Gestion del Proceso de Formacién de
Instructores.

3. Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral (FPI).

En cada reunion, nuestras propuestas y T
s_olucwr_\es deben apuntar a uno de estas A% . PRODUGEION
dimensiones. = 4 TECNICO-PEDAGOGICA

Se socializa la distribucidn para las actas del comité:

ASIGNACION ELABORACION DE ACTAS DEL COMITE

Responsables actas de Comité Técnico Pedagdgico afo 2026

Responsable Reuniones fecha
Sandra Patricia Galindez Cindy Vannesa Bonilla No. 1 Marzo
Ana Maria Ordofiez—Juan Pablo Agredo No. 2 Abril
Gerardo Augusto Caceres Valentina Tascén No. 3 Mayo
Tiberio Contreras — Cesar Alexeilimenez No. 4 Junio
Maria Alejandra Jacome - Edwin Vargas No. 5 Agosto
Carlos Escobar—Jhon Garcia No. 6 Septiembre
CarlosArturo Arturo - Harold Garces No. 7 Octubre
Samir Vidal —José Ignacio Pérez No. 8 Noviembre
lvana Ochoa— Francisco Quintero No. 9 Diciembre

3. Actividad de sintonia — “Construyendo el rumbo”

Como parte del inicio de la jornada se desarrollé la actividad de sintonia denominada
“Construyendo el rumbo”, la cual consisti6 en resolver de manera grupal un laberinto. En esta
dinamica, los participantes debian dirigir un marcador desde sus respectivos lugares para
encontrar la salida del laberinto, mientras una persona asumia el rol de lider encargado de
orientar el proceso.

La actividad permiti6 evidenciar la importancia del trabajo en equipo, la escucha activa, la
comunicacion clara y la organizacion de las ideas para alcanzar un objetivo comin. Esta
experiencia se relacion6 con el prop6sito del EPC durante la presente vigencia, resaltando la

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

necesidad de articular esfuerzos, orientar de manera conjunta las acciones pedagdgicas y
mantener un rumbo claro en el desarrollo de los procesos formativos.

4. Actividad: Propuestas nueva metodologia para EPC

En este espacio se inicia un trabajo en grupos, en el cual los participantes analizan y
construyen propuestas relacionadas con la metodologia en que se trabajara en el comité.
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Entre las propuestas planteadas se destacan:

-Trabajar en la formacion por proyectos orientada a la intervencion social. Se destaca que la
formulacién de proyectos debe permitir la integracion de saberes y practicas pedagdgicas que
histéricamente han generado buenos resultados, promoviendo a su vez acciones que impacten
positivamente a las comunidades.

-Promover la participacién en los Comités de EPC de dos equipos ejecutores cada mes, con el
fin de socializar experiencias, realizar debates pedagogicos y ampliar los procesos de
capacitacion a instructores.

-ldentificar y recopilar las actividades o tematicas que representen mayor dificultad para los
equipos ejecutores, de manera que, al actuar como voceros en estos espacios, se garantice la
transferencia de conocimientos.

-Analizar la informacién derivada de las Pruebas TYT para realizar ejercicios de comparacion
y referencia con otras instituciones educativas.

-Fortalecer la retroalimentacion con las empresas para conocer el desempefio de los
aprendices durante su etapa productiva.

-Incorporar en los espacios de EPC videos y testimonios de experiencias en empresas u otras
organizaciones, con el propdsito de dinamizar las sesiones y favorecer la conexion con
experiencias reales.

-Promover procesos de capacitacion continua en el uso de la inteligencia artificial (1A)
aplicada al disefio curricular durante todo el afio, con el fin de evidenciar resultados concretos
en el proceso formativo.

Frente a estas acciones, se reconoce que ya existen avances institucionales en esta linea,
particularmente desde enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y las
iniciativas de SENNOVA en relacion con el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas que
permitan la construccion de guias de aprendizaje inclusivas y revision de guias. No obstante,
se enfatiza que también es fundamental mantener el enfoque metodoldgico y no desconocer el
papel central del quehacer en el proceso formativo.

5. Cadena de formacion
El instructor Rodrigo Luna presenta los avances del trabajo desarrollado en la estrategia de

Cadenas de Formacidn, el cual se ha venido implementando desde septiembre de 2025 hasta
la fecha.
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Linea de tiempo
Trabajo realizado estrategia Cadenas de Formacion

MAR
FEB 2026
I ENE 2026
Dic 2026
: NOV 2025
2025 :

2025

I 2025

Durante la presentacion se explica que los instructores vinculados al proceso de Articulacion
con la Media Técnica (AMT) han sido involucrados progresivamente en la estrategia con el
propdsito de comenzar a aplicarla. Sin embargo, se identificaron algunas debilidades
relacionadas con el uso de los ambientes de formacion, dado que los instructores de AMT
desarrollan gran parte de su labor en instituciones educativas, mientras que los instructores de
formacion regular cuentan con mayor acceso a los ambientes del SENA.

Asimismo, se informa que actualmente nueve programas de formacién han sido identificados
para ser homologados dentro de la estrategia de cadenas de formacion, estableciendo asi una
ruta formativa que permita la continuidad en los procesos de cualificacion de los aprendices.
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Finalmente, se presenta la proyeccion de la estrategia para la vigencia 2026, la cual se
encuentra detallada en el cuadro correspondiente.

Proyeccion 2026

No.de No. de
Rmmc-s Accetn efcutada | sugenda Reunones
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6. Socializacion del Plan Operativo EFI

Se realiza la socializacién del Plan Operativo EFI y enfoque diferencial, en este ejercicio se
identifican las acciones que se desarrollan desde el equipo en relacién con diferentes ejes
estratégicos:

-Capacitacion

-Desarrollo curricular

-Acompafiamiento pedagdgico

-Enfoque diferencial

-Otras actividades de fortalecimiento institucional

A partir de estos ejes se explican las actividades que lidera el equipo y se socializan las
expectativas frente al compromiso y participacion de los instructores en el desarrollo de las
mismas.

7. Varios

Presentacion del curso de neurodivergencia
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La profesional Pilar Pardo presenta un recurso pedagdgico que se ha construido en el equipo
de enfoque diferencial orientado a atender las necesidades de aprendices con diferentes
capacidades o condiciones de neurodiversidad. Este recurso busca identificar elementos clave
para el acompafiamiento pedagogico de los aprendices, reconociendo sus particularidades y
facilitando la implementacion de ajustes razonables.

La herramienta, desarrollada mediante Genially, pretende acompafar al aprendiz en su
proceso formativo desde el instructor. Incluye indicadores que permiten identificar de manera
temprana algunas caracteristicas de los aprendices y aplicar estrategias pedagogicas
pertinentes, en coherencia con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA).

La implementacion se desarrollard de manera progresiva en las siguientes areas:

Abril: equipo administrativo y teleinformatica.

Julio: electricidad, automatizacion y TSI

Septiembre: integralidad, bilingiismo y TMONA.

Noviembre: electronica, instrumentacion, GRD y MISF.

-

ok acuomos s T

Las profesionales de enfoque diferencial se comprometen a apoyar en caso de ser necesario
para el uso del recurso.

Presentacion de la Semana Transversal
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La formadora Sandra Galindez presenta la propuesta de Semana Transversal, la cual
contempla el desarrollo de cinco retos bajo la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos
(ABR).

Durante tres dias, instructores participaran en una experiencia tipo Bootcamp, que permitira
la interaccion entre diferentes programas y equipos de formacién. Este primer momento
busca fortalecer la articulacion entre instructores y promover el trabajo interdisciplinario.

Se enfatiza que los retos y actividades deberan desarrollarse conforme a las metodologias de
aprendizaje establecidas en la guia, y se espera la participacion activa de los instructores de
acuerdo con los criterios definidos. Adicionalmente, se plantea un segundo momento en el
que estos retos seran implementados con los aprendices, con el propdsito de que ellos
también participen en la resolucion de desafios formativos, fortaleciendo habilidades como el
trabajo colaborativo, el pensamiento critico y la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos.

Se hace referencia que en la semana del 16 al 20 de marzo se espera definir los criterios
para la seleccion de instructores y enviar el enlace para la inscripcion a los equipos
ejecutores.

Otros temas

Se propone fortalecer la comunicacion con los aprendices monitores, con el fin de visibilizar
las experiencias desarrolladas en los ambientes de formacion y difundirlas a través de las
redes sociales institucionales.

Asimismo, en relacion con los procesos de sensibilizacion frente a la atencion de aprendices
con discapacidad, se plantea la posibilidad de invitar a dos intérpretes de lengua de sefias a
una sesion del comité, con el objetivo de conocer de manera mas profunda las estrategias de
acompariamiento a aprendices con discapacidad auditiva.

8. Cierre de la sesion

Una vez atendidas las inquietudes y finalizadas las intervenciones, se da cierre al encuentro
resaltando la relevancia de los compromisos adquiridos y la importancia de mantener un
trabajo articulado entre las diferentes areas. Se enfatiza que estos espacios permiten
consolidar una planeacion coherente, pertinente y organizada, contribuyendo al
fortalecimiento de la calidad del proceso formativo.

CONCLUSIONES

El encuentro permiti6 socializar avances, estrategias y acciones pedagogicas para la vigencia
2026, fortaleciendo el trabajo articulado entre coordinadores, formadores y lideres de area.
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Asimismo, se resalto la importancia de integrar la innovacion, la inclusion y la metodologia
de formacion por proyectos, manteniendo siempre el enfoque pedagdgico como eje central
para garantizar la calidad del proceso formativo y el impacto en los aprendices y las
comunidades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Definir la temética central de Abril Equipo EFI Anexo asistencias

trabajo para el siguiente comité
a partir del diagnostico
establecido en el encuentro.

Enviar criterios para seleccion | Marzo Equipo EFI Anexo asistencias
de instructores semana
transversal.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
CIA/ (SI/NO) PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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